MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION REPUBLIQUE DU MALI

PUBLIQUE ET DU DIALOGUE SOCIAL Un Peuple —Un But-Une Foi
DR TR, ok ok ok
SECRETARIAT GENERAL
ok ok ok o ok

0
COMMUNIQUE N° 2025 00029 /MTFPDS-SG DU

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU DIALOGUE SOCIAL,

COMMUNIQUE :

Conformément aux dispositions des arrétés interministériels n°2025-4729/MTFPDS-MEF-SG du 13 octobre
2025; n°2025-4730/MTFPDS-MEF-SG du 13 octobre 2025 et n°2025-4731/MTFPDS-MEF-SG du 13
octobre 2025, sont ouverts les concours directs de recrutement dans la Fonction publique d’Etat de 824
Agents dont les emplois & pouvoir sont déterminés comme suit :

Cadre de ’administration générale :

Trente (30) secrétaire d> AdminIStration ......c.ooiveiiuiiiin i eenaeee e s e s neresss oo (Catégorie « B2 »)
Soixante-cing (65) Attachés d” AdminiStration.............c.coeeeureeuueeeeeeeeieeeeeeeeo (Catégorie « B1 » )
Cinquante (50) Adjoints d” AdminiStration. ... ........ocooeeimimeerneeeee e ( Catégorie « C »)

Cadre des Arts et de la Culture :

Dix-neuf (19) Administrateurs des Arts et de la culture. .........ocvevevuevveneeensee (Catégorie « A »)
Neuf (09) Techniciens des Arts et de la Culture .............cooovueeeeeeeeeeeeieeeeenn, (Catégorie « B2 » )

Cadre de I’ Action sociale :

Vingt-neuf (29) Administrateurs de 1’ Action s0ciale...... coovuveneerernsenieeeeeeeeeeeeni (Catégorie « A » )
Dix (10) Techniciens de I’ Action SOCIAlE. .......ovvt veviviieiieie it (Catégorie « B2 »)

Cadre des Ressources Humaines :

Vingt-quatre (24) Administrateurs des ressources HUmaines ..................occoeveeveeii.... (Catégorie « A »)
Quatre (04) Techniciens des ressources HUMAINES ... ..ovvvnveeneeseeeeneieees e, (Catégorie « B2 » )

Cadre des Affaires Etrangéres :

Six (06) Traducteurs-interprétes (Russe/frangais/Arabe) ...........cuueeeeeenseiieeeeseneennin (Catégorie « A »)

Cadre de I’ Agriculture et du Genie rural :

Quatre (04) Ingénieurs de I’ Agriculture et du Génie rural .........oeoveenonrirneeneinninnniinn, (Catégorie « A »)
Quatre (04) Techniciens de 1’ Agriculture et du Génie rural...............ooveeeeooee ) (Catégorie « B2 »)
Dix (10) Agents de 1’ Agriculture et du Génie rural ............oooveeemoese e, (Catégorie « C »)

< 5,



Cadre des Eaux et Foréts :

Huit (08) Ingénieurs des Eaux et FOTLS .......uvevueeeneieeeee e, (Catégorie « A »)
Quatre (04) Techniciens des Eaux et FOTALS ... ...vuuiuiieiieiiiee e eeee e e eee e, (Catégorie « B2 »)
Quinze (15) Agents des eaux et fOr&s .........ooveieieiiiiiiiie e e e (Catégorie « C »)

Cadre de ’Elevage :

Six (06) Vétérinaires et Ingénieurs de PEIEVAZE.......c.uvvneeeeeeieeee e, (Catégorie « A »)
Quatre (04) Techniciens de PEIEVAZE «..c.voeiviiniiiiie e (Catégorie « B2 »)
Quinze (15) Agents de I"ELeVAZE. ......co.iiiniiiieee e, (Catégorie « C »)

Cadre de la Planification ;

Sept (07) Techniciens des travaux de Planification..................oovieivniveieeiniiienninnsn, (Catégorie « B2 » )
Quatorze (14) Techniciens des travaux de Planification..................cooeveieeeeeieinin... (Catégorie « B1 » )

Cadre des Finances :

it T b BT A T —————— (Catégorie « B2 » )
Quinze (15) controleurs des FINANCES. ...........oc couiiiii i e (Catégorie « B1 »)

Cadre du Trésor :

DX (02) ContrOlENa il TEBROE . . vx cvvaumcsmmsmons s s s s s sy s oy 535 S 565 55543 (Catégorie « B2 »)
Dix-huit (18) Controleurs du TréSOT .......oevuiieiiiiieeieii e (Catégorie « B1 »)
Dix (10) AJOINtS AU TTESOT. ... uviteeenit e ieeee e e e ettt e ae e eae e (Catégorie « C »)

Cadre des services économiques :

Hink (08} contrblours des services Sopnombgues s sve smmsmsven s so6 e s o es (Catégorie « B2 » )
Quatorze (14) contrdleurs des services ECONOMIQUES - .....uvernrrrrrririieenceeneienenenss (Catégorie « B1 »)

Cadre des Impots :

Deux (02) controleurs des Impots .. ... (Catégorie « B2 »)
Dix (10) controleurs des IMPOTS ......uuereeineiiieneneniie s e ierene e s eae e aeatertenensenenas (Catégorie « B1 » )

Cadre des constructions civiles :

Dix-huit (18) Ingénieurs des constructions Civiles & ........o.oviuieveiieneiiinieiinieannn (Catégorie « A »)
Vingt (20) Techniciens des constructions Civiles ......o.ovviiiirariiiiiiiiiiieiiiie e, (Catégorie « B2 »)
Quinze (13) Techniciens des constructions CIviles ! s s amsessm oo asuis sva s s (Catégorie « B1 »)
Soixante-cing (65) Agents techniques des constructions civiles .............cooeviiiiiiiin.., (Catégorie « C »)

Cadre de I'Industrie et des Mines :

S1x:{06) Inpenicnms de P Tndustrie of depmiines. . oo s e m et sin it s (Catégorie « A »)
Neuf (09) Techniciens de I’Industrie et des MiNes..........coooeeieiiiiiiiininieiieerieinannn (Catégorie « B2 »)
Quatorze (14) Techniciens de I’Industrie et des mines...........c.ooviiiiiiiiiiiieiiieennn.. (Catégorie « B1)
Cinquante-quatre (54) Agents techniques de I’Industrie et des mines.......................... (Catégorie « C »)

l




Cadre de I’Informatique :

Trente-quatre (34) Ingénieurs informaticiens. .........ovuereneeeneessee oo (Catégorie « A » )
Vingt-un (21) Techniciens de I'informatique. ...........ooouneeee e (Catégorie « B2 »)

Cadre de ’'Information et de I’Audiovisuel :

Dix (10) Journalistes/REAlISAIEULS. .. ... ... coceuneeeeeee e (Catégorie « A » )

Cadre de la Jeunesse et des Sports :

Cing (5) Instructeurs de la Jeunesse et des SPOTES. .......ouuvvrieneeeeeeeeee e (Catégorie « B2 »)

Cadre du Tourisme :

Deux (02) Administrateurs du TouriSme .............cocovuieeeeennnnn. R S R SR S (Catégorie « A » )

Cadre de la Statistique :

Byviin e Al BT T N B T T T——————————————— (Catégorie « A »)
Sept (07) Techniciens de la StatiStQUE. .......ouuiueteiiee i (Catégorie « B2 »)

Cadre de la Santé :

8 i R LR R TR G Ly S —————— (Catégorie « A »)
Douze (12) Médecins, Pharmaciens et Odontostomatologues. ...........oevveeevvveninennn... (Catégorie « A »)
Deux (02) Ingénieurs SANItaires. ........ovnuniiee it e e, (Catégorie « A »)
Trente (30) Assistants MEdicaux-LiCenCe. ......ocuvueuueiiiiitiiii e, (Catégorie « A »)
Douze (12) Techniciens supérieurs de Santé...........ooeueiuieieinininein e eeeeanens (Catégorie « B2 »)

Peut faire acte de candidature toute personne :

- possédant la nationalité malienne ;
- jouissant de ses droits civiques ;

- de bonne moralité ;

- agée au 31 décembre 2025 de :

18 ams au moins (au minimum) et de 35 ans au plus (au maximum) pour la catégorie C.
= 38 ans au plus (au maximum) les catégories B1 et B2 ;
® 43 ans au plus (au maximum) pour la catégorie A.

- Détentrice de diplome national ou étranger de niveau équivalent donnant accés a 1’une des catégories
de la Fonction publique d’Etat dans les corps et spécialités concernés.




Cadre de ’administration générale :

Secrétaire d’Administration : Catégorie « B2 » : (30 postes a pourvoir)

e Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion (IUG)
ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
-Secrétariat (médium frangais) ...................ooooiiiiiiiii e 30

Attachés d’ Administration : « Catégorie B1 » (65 postes a pourvoir)

e Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :

-Secrétariat de direction (médium frangais) .....................oooiiiiiiiiii 65

Adjoints d’Administration : « Catégorie C » (50 postes 2 pourvoir)

e Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) de type Centre de Formation Professionnelle
« Soumagourou KANTE » ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
-Employé de bureau/ Travail de bureau (médium francais)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre des Arts et de la Culture :

Administrateur des Arts et de la Culture : « Catégorie A » (19 postes a pourvoir)

Licence ou Maitrise de type Institut Universitaire de Technologie (IUT) de I’ Université Yambo
Ouologuem (UYO) de Bamako ou Dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités
ci-apres :
=Archivage MUMCTIQUE v ssssrusvesussvusens s voss s uess iy ovors ORI EwS §§5 15 Ss G755 5a5 FAvRARS 01
« Tooamenfaion coewvommmnrivmmivem e R RS SR S 09
- ¥ L TR 02
-Animation socio-culturelle/ Animation changement social........covvvirienirneinerann 07

Techniciens des Arts et de la Culture : « Catégorie B2 » : (09 postes a pourvoir)

e Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion (IUG)
ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
4 SR IV oo sssnmsrmmmssvnciman s s s s A AR ST S NS A SN S R S 04

e Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion
(IUG)ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
= Do CUMENEALION v sivmvismnaiassmams o eamis s s s S S S SR eSS B e S e e 05

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Cadre de I’ Action sociale :

Administrateurs de I’ Action sociale : « Catégorie A » : (29 postes i pourvoir)

e Diplome supérieur en travail social de type Institut national de formation des travailleurs
sociaux (INFTS) ou de Licence ou Maitrise de type Faculté des Sciences humaines et des
Sciences de I’Education de Bamako ou Diplome étranger de niveau équivalent dans les
spécialités ci-apres :

- Travail social/Sociologie/Anthropologie/psychologie/Sciences de 1’Education........... 10
- Développement communautaire/action humanitaire et service................c.ovuenn.n.. 08
- Développement SOCIAL. .......euiuiiiiiitiii e 05
) 15 (0] (0T (T TSR 06

Techniciens supérieurs de P’action sociale : « Catégorie B2 » : (10 postes 2 pourvoir)

e Dipldme de Technicien Supérieur de 1’Action sociale ou Dipléme Universitaire de
Technologie (DUT) en travail social de type Institut national de formation des travailleurs
sociaux (INFTS) ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :

- Travail Social/ACtion SOCIALE. .. ....ouiiit e e, 02
- Développement communautaire/ Action humanitaire...........cocoeeuvinirirnirinnnnn... 02
- Sécurité sociale sociale/Economie sociale et solidaire...........co.ovveeeeeeieinvuininnnnn.. 03
= Insertion prafessionnelle ef 'emplol. i nssoomeis sovsvarsvessies 5555 i5imsinisannmmanns 03

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre des Ressources Humaines :

Administrateurs des Ressources Humaines : « Catégorie A » : (24 postes a pourvoir)

e Licence ou Master de type Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Bamako ou
Diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
= Grestion des Ressources Humaines. . .o oo sssasvassavesossisspss svevensssasionsons soss 24

Techniques des Ressources Humaines : « Catégorie B2 » : (04 postes & pourvoir)

e Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion (IUG)
ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Gestion des Ressources Humaines/ Assistant de gestion........oeee covieenveeennnnnn. 04

Cadre des Affaires étrangéres : Traducteurs-Interprétes : (06 postes a pourvoir)

e Licence ou Maitrise de type Faculté des Lettres, Langues et des Sciences du Langage
(FLLSL) de Bamako ou Dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités :

- RUSSE/FTanCAIS. coviiueieiiiiiiiiiniisiiisisrssssssessssiscossseseonnsnressssnsosasarsesassasssas 03

~ ANADE B EEOCHIS sisvnsssmmis ik o S ST s ST T AR S T Ap s A s s e m s manes 03




Cadre de I’Agriculture et du Génie rural :

Ingénieurs de I'Agriculture et du Génie rural : (04 postes 2 pourvoir)

e Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA de niveau Licence ou dipldme étranger de niveau
€quivalent dans les spécialités ci-apres :

- Agriculture/Agronomie/Production VEgétale.......oeuvruirirrrenvrninnrnninernnennn 02
- Maitrise en vulgarisation agricole.......veueieueuerueeueeneieienrenerereneenes sorenennans 02
Techniciens de I’Agriculture et du Génie rural : « Catégorie B2 » : (04 postes 2 pourvoir)
¢ Dipldme de Brevet de Technicien de type IPR/IFRA ou Centre d'Apprentissage Agricole
(CAA) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :
- Horticulture/ Production horticole.......ouveeeiiiiinineiiimiiiieiniririiiieeninenenenenanns 02
-Amélioration et Production de semences/Technologie de Semences.................. 02
Agents techniques de ’Agriculture et du Génie rural : « Catégorie C » : (10 postes a pourvoir)
e Dipléme de CAPA de type Centre d’ Apprentissage Agricole (CAA) ou d’un diplome
étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
B Ve o (01111 ST 06
- Machinisme agricole............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicr e e e 04
Cadre des Eaux et Foréts : Ingénieurs des Eaux et Foréts : (08 postes & pourvoir)
e Diplome d'ingénieur de type IPR/IFRA ou de Licence ou diplome étranger de niveau
équivalent dans les spécialités ci-apres :
< el IR cowsvssmmemmms s s s S SN S S SN SRS 04
- Biologie-Environnement ou ECologie......uunnnnininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiioiinciinacninnns 04
Techniciens des Faux et Foréts « Catégorie B2 » : (04 postes a pourvoir)
Dipléme de Brevet de Technicien de type [PR/IFRA ou Centre de Formation Forestiére (Col. Jean
Djjgui KEITA) de Tabacoro, ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
L T — 02
Diplome de Brevet de Technicien, Dipldme de type Centre de Formation Pratique en Aquaculture
de Molodo (CFPA) ou Dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Aquaculture/Halieutique et AQUACUIUIe....cocovviiiiiimiiiiieiaicieeineiirenneineenssensennne 02




Agents techniques des Eaux et Foréts « Catégorie C » : (15 postes a pourvoir)

Dipléme de CAPA de type Centre de Formation Forestiére (Col. Jean Djjgui KEITA) de Tabacoro,
ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :

EADE AL BORRES. s covmsnesnsnsevmmmmsmsssimsmio s isss v i s e B S sada e s ad oas S5 10
Diplome d’Agent technique de type Centre de Formation Pratique en Aquaculture de Molodo
(CFPA) ou Diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
gt = |11 LT ———— SO 05
Cadre de I'Elevage : Vétérinaires et Ingénieurs de I’Elevage : (06 postes i pourvoir)
Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA de niveau au moins égal & la Licence ou de Dipléme de
Doctorat de médecine vétérinaire ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-
apres :
- Elevage/ZooteChIie / .....cuivieiriiiinerirerereeeierniueneenrnreeesenseresesessssassemnsncnsessssasnses 04
- Médecine vétérinaire (niveau DOCIOTAL) ....cuvvurrrnrriereenereeerereenreiereeessesnonsennes 02
Techniciens de I'Elevage :« Catégorie B2 » : (04 postes a pourvoir)
Dipldme de Brevet de Technicien de type IPR/IFRA ou du Centre de Formation Pratique en Elevage
ou dipldme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
= EIOVAEC: vovvusmmsssmusesvaruinsis oxs saous e8s o vs vEoEssoss o80SR o TS A s pm s et 04
Agents techniques de I'Elevage :« Catégorie C » : (15 postes a pourvoir)
Dipléme de Brevet de Technicien de type IPR/IFRA ou Centre de Formation Pratique en Elevage ou
diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
= BBV, 55055505 5 0amihs G000 SRR S0 TR TR A RAR A 0.0 A IR AR AR A M 15
Cadre de Planification :
Techniciens des travaux de planification : « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)
Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire (IUG) ou diplome
étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Finances/Finances-Comptabilité-Audit/ Comptabilité Publique..........c.ccevveeereeune. | 07
Techniciens des travaux de planification : « Catégorie B1 » : (14 postes a pourvoir)
Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans la spécialité :
= NI, .cmmmemsmrammnn s ————— TRy | 1

-l




Cadre des Finances :

Controleurs des Finances : « Catégorie B2 » : (17 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire (IUG) ou diplome
étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Finances/Finances-Comptabilité-Audit/ Comptabilité Publique............cvvcevviiiinnnes

17

Controleurs des Finances : « Catégorie B1 » : (15 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans la spécialité :
- Comptabilité.......ouvuieninininiiins terirrcreneensnessseesesenes

15

Cadre du Trésor :

Contrdleurs du Trésor : « Catégorie B2 » : (02 postes 2 pourvoir)

Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (UG) ou
diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités :

- Finances/Finances-Comptabilité-Audit/ Comptabilité Publique..........cccccevvrereeenenrnnnn.

02

Controleurs du Trésor : « Catégorie B1 » : (18 postes & pourvoir)

Brevet de Technicien 2™ partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau équivalent
dans la spécialité :
- Comptabilité ............

18

Adjoints du Trésor : « Catégorie C » : (10 postes a pourvoir)

e Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) de type Centre de Formation Professionnelle
« Soumagourou KANTE » ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Comptabilité......ccceenneiiieiiiiiiiiiiiirrirrierimnnisisesimsnaniones

10

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre des Services économiques

Controleurs des Services économiques : « Catégorie B2 » : (08 postes a pourvoir)

Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (IUG) ou
diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités :

- Finances-Comptabilité/ Marketing-communication/ Technique de
commercialisation/Commerce international.........ccoeveeiriiiiiiiiiiiiiiiiiieieinnenncnenns

08




Controleurs des Services économiques : « Catégorie B1 » : (14 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans les spécialités :

= COMPABIIGE «vvovessvrsivurmsssvensimesmmmnse vo st A s iain 14
Cadre des Impots
Controleurs des impots : « Catégorie B2 » : (02 postes a pourvoir)
Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (IUG) ou
diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités :
- Impdts/Gestion d’entreprise et d’ Administration/Finances-Comptabilité..................... 02
Controleurs des impdts : « Catégorie B1 » : (10 postes a pourvoir)
Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans les spécialités :
= SRR AR AT, . oo s oo S T TN NS SRS 10
Cadre des Constructions civiles :
Ingénieurs des Constructions civiles : (18 postes a pourvoir)
Diplome d'Ingénieur de type Ecole Nationale d'ingénieurs (ENI-ABT) de niveau Licence ou Master
ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apreés :
- BAUIMENT/GENIE CIVIL.ccrveereererarenreseenseesressersseeessnnssssssssssessesssassressassssssssssaessnessssssesssessassssans 06
- Topographie/Cartographie/Systéme d'information Géographique (SIG)............... 04
=~ LTAVAIE PUBICS vcoommmvssnnsnssmvvsnsmmmsmeissaumsvas i svn i sulas e s S suaes sus i s sesni Snnsass 02
o — 02
B LT e e e 04
Techniciens des Constructions civiles : « Catégorie B2 » : (20 postes a pourvoir)
Dipléme de Technicien Supérieur de type Ecole Nationale d'Ingénieurs (ENI ABT), ou diplome
étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :
5 F 11011 1) | ST 04
=~ D TP a5 s ovisnannsmussnstasnnms 5 Er s ER S A NS SRS T AR AR AR e s b s 04
~Plomberie Sanitaire ... oo isssvsmaio sssnsveses s eswes shusnEsSor5 ¥R FHs 1o S5 S END SRR ORI TS 04
] D [ T DR ST 04
~DeSSIN DALIMIEIE. c0eueieninieneneneniearuraniornresarersncasorosensosencnsaseneneasessnsessnsosssonsons 04




Techniciens des Constructions civiles : « Catégorie B1 » : (15 postes 2 pourvoir)

Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou dipldme étranger de niveau équivalent
dans les spécialités Ci-aprés :

-Batiment/Chef chantier BAIMENt. ....vucvuiiueieiiuietiiinieiireeerreiecrriineerseeneenasenns 07
~Travaux PUbCS..c..ccviiiiiiiiiiiiiiiiirtiireiietrceee e en srenesresessssssresesssssssssssssneens | 03
A T O P NI T wonusocnvion oo ossios s 48 B 5545 S OAS FS AR A AR AS PSR PR RS A S 05
Agents techniques des Constructions civiles : (65 postes 2 pourvoir)
Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) de type Centre de Formation professionnelle (CFP) ou
Institut de Formation professionnelle (IFP) ou dipléme étranger de niveau au moins équivalent dans
la spécialité :
~PHiMBERE SaHEIre. .« o cmssmssmssmmessvssemss s smmessasasss | 20
ST ETU0) 11T o - OO TR 05
“EIECITICIEE .. vuieieniniasiinenessisannnsssrosssirsinensssssnrnrsnsnssnssseressssssessonssussnsssrnsansssone 20
= DO DO T DR C i 60m s 5 5 A 5 AR TH S0 SRS A ra o R SRR o i A R R BN 05
“Dessin BRGMIOHE . sunvvmmsnscssrs e s v s P GRS TSRS R SR R 15
Cadre de l'industrie et des Mines :
Ingénieurs de I'Industrie et des Mines : (06 postes a pourvoir)
Diplome d'ingénieur de type Ecole nationale d'Ingénieurs (ENI-ABT) de niveau Licence ou Master
ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- Geologie PELFOIEIre iiiiiiiiiiinimiiiiinimsicitisisiosssessannmasnnsssensnsnmsnnensrmnsosmenonensisess 01
= Comtrale gualitl. ... msmmsrvmsanasssie v srsivais B assat sna S SHE5 S TR IS T es T b sa s temanes 02
- Hydrologie/GIRE en eau environnement/Eau et environnement.......cceeevereeneenenennnes 02
- Technologie alimentaire/ Maintenance des équipements de production/Technologie
R I AP oot 0 o i S 0 S . T B i s A A S AR R R 01
Techniciens de l'industrie et des Mines « Catégorie B2 » : (09 postes a pourvoir)
Dipléme de Technicien supérieur de type Ecole Nationale d'Ingénieurs (ENI ABT) ou diplome
étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Génie industriel et Maintenance (Electricit€)........ocivviieinrinierenereeriieecaciecsennenens 03
L L P 03
-Hydrogéologie/Hydramligie. ... ccovmmmivssvssrmssmsnonsscvovessmssvasssmusisssssussssisessass 03
Techniciens de I'Industrie et des Mines : « Catégorie B1 » : (14 postes a pourvoir)
Diplome de Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau
€quivalent dans les spécialités ci-apres :
“ElETFICHC R AEREIE SOIAITE. . v e concnssmmmsmsmommn s s s s s assyn oo 65683 S5 45 53 S S DRSNS 04
-Mécanique automobile/Maintenance automobile........ocoeveieiaiaieiiiniiicicnieriannnnae. 03
-Electromécanique/Maintenance industrielle/Maintenance...........covveereneneeneninnnnn. 02
=Technologle alimemtaime. . .o coosesunmsmvassasn vvesurseses s oas s vwsmssans e iss e SE Fal sy 02
e R DRI cacarmsu s sn s o NN A RSN B A R VR N A MBS RN B SR 03




Agents techniques de l'industrie et des Mines : « Catégorie C » :(54 postes a pourvoir)

Certificat d'Aptitude professionnel (CAP) de type CFP-Soumaourou KANTE ou dipléme étranger
de niveau équivalent dans la spécialité :
M canigue Avbomobile .o ms oomssmarssnommes o s s AR R A S TSN
“MECHIITRE SEMERALRL oo essmr im0
-Electricité/Electricité BAtIMENt........ocveveiuieiiieiiiiiiiiiiiirieicieeer e erenaeenees
~Erond eI SHETON s o wuniinss sas vinssvas 5an suahon 55058 SER ASERTIS 43850 ammuamenanmsexsmERDs aR g om s

15
15
14

10

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre de ’Informatique :

Ingénieurs informaticiens : (34 postes a pourvoir)

Diplome d’ingénieur informaticien de type Institut universitaire de Gestion (UG) de niveau Licence
ou Master ou dipldme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

= Informatigne de Gestinh . ousmsmsmmsvssisvesmvnonssmy sssmssssinsnses evsuss serspss i i sisss 10
- Génie logiciel/Analyste programmeur.......coicieeneierieieciacierooesnsiasensarencaasenssans 04
-Génie informatique et maintenance informatique.........cocoveieieieiniiiieninriicrnenennnn. 14
-Administrateur systémes/Réseaux informatiques/Management des systémes
ORI T s s i S S R 0 A R SRR S A AR AR TR E DR ISR Shm s £ A SRR 06
Techniciens de l'informatique « Catégorie B2 » : (21 postes a pourvoir)
Diplome universitaire de Technologie (DUT) en Informatique de type Institut universitaire de
Gestion (IUG) ou dipldme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- INTOrMatiue de Pestion . owrsnssivinsimmnevions sosssnsiiissistesssusysssn sis s spusssviensy sisans 10
- Maintenance informatigiie ....cosivssssssecssonssssansemsassissensasponssvsssess sassssnsssssoniss 04
- Réseaun/télécom/Réseau informatique ......coovvuvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriicneinaen. 07
Cadre de l'information et de I' Audiovisuel :
Journalistes-Réalisateurs : (10 postes 4 pourvoir)
Diplome de journalisme de type Ecole Supérieure de Journalisme et des Sciences de la
Communication (ESJSC) de niveau Licence ou Master ou diplome étranger de niveau équivalent
dans les spécialités :
~ Journalsme/Communieation . . .. oo os o suacvmmwmsmmus s s s msasss s ave s vesi s assas 10

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre de la Jeunesse et des Sports :

Instructeurs de la Jeunesse et des Sports « Catégorie B2 » : (05 postes a pourvoir)

Diplome d'instructeur de Jeunesse et de Sport de type INJS ou diplome étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :
-Sport (Athlétisme, Football, Handball, Basketball) .......ccccoioimiimiiniiaiiiiiiiiniiainnnnn..
-Animation socio-éducative/Sciences et Techniques de Panimation.......coceiviiiiieecncnnans

01
04

i




Cadre du Tourisme :

Administrateurs du Tourisme : (02 postes 4 pourvoir)

* Dipléme du tourisme de type Institut universitaire de Gestion (IUG) de niveau Licence ou
Master ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :

-Tourisme-Hotellerie/Hotellerie et tOUriSIME. ....uurruernerneenenernrerereerersnenaeensensnnesnssns 02
Cadre de la Statistique :
Ingénieurs de la Statistique : (15 postes a pourvoir)
Diplome d'Ingénieur de la Statistique de niveau Licence ou Master ou diplome étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :
-Statistique/Economeétrie/Démographie..................ooooviiiiiiiiiii i 15
Techniciens de la Statistique « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)
Diplome de Technicien supérieur de la Statistique de type Centre de Formation et de
Perfectionnement en Statistique (CFP-Stat) ou diplome étranger de niveau équivalent dans la
spécialité :
-Statistique et Traitement informatique des données/Adjoint de la Statistique.... 07
Cadre de la Santé :
Médecins spécialistes niveau DES : (40 postes 4 pourvoir)
Diplome de type DES dans les spécialités ci-aprés :
Anesthésie-Réanimation 02
Anato-pathologie 01
Biologie médicale 01
Cardiologie 02
Chirurgie générale 02
Chirurgie maxillo-faciale 01
Dermatologie/Léprologie 01
Diabétologie/Endocrinologie, Maladies métaboliques 02
Gastroentérologie 01
Gynécologie-Obstétrique 03
Hématologie 01
Infectiologie 01
Médecine communautaire et de Famille 01
Médecine du sport 01
M¢édecine interne 01
M¢édecine d’urgence 01
Néphrologie et Hémodialyse 01
Neurologie 02
Neurochirurgie 02
Odontostomatologie 01
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Ophtalmologie/Ophtalmologie pédiatrique 01
Otorhino laryngologie (ORL) 01
Pédiatrie 01
Pharmacie Biologie 01
Pneumologie 01
Psychiatrie 01
Radiologie/Imagerie médicale 01
Rhumatologie 01
Santé publique/ Epidémiologie 01
Traumatologie 01
Traumatologie-Orthopédie 01
Urologie 01
Médecins spécialistes niveau FMOS IFPHA : (12 postes a pourvoir)
Diplome de type FMOS / FPHA ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-
apres :
= Meédecine gonerale... v s usssssssss o a5 e 5058 om o commrm s s 05
- Pharmacie générale...........ooooviiiiiii 04
- Odontostomatologie. .. ...uveiiiiiit e 03
Ingénieur sanitaire : (02 poste a pourvoir)
e Diplome d'ingénieur sanitaire de niveau Master dans la spécialité :
-Biomédicale (Maintenance des appareils biomédicaux) ........ceeuveinrnvnennn.n. 01
LTS T 111 1| OO 01
Assistants médicaux (niveau Licence) : (30 postes a pourvoir)
Diplome d'Assistant médical de type INFSS ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les
spécialités ci-apres :
sAnesthesle/REamimImtion oo cusssssnsisvosiriviiis susvs sesses s v o5s s sas S5 oik svasva 03
~Biologie meditalel Pharmacie. . ccomummmmmsumuserssopsss seunonss ssssoes pwasss s saon 05
~-Hygiene-ASSainiSSeMenTt....cccouminniiiiiiiiiiiiiiiieiieiiaierseeeeensearsnnssnsanarones 02
IICSHIEIAPIC cvovvscsvvvuisessimssmrmmmns isins 55050 7 s FRare i THe e s 5355 62 S TS Ahnd s nm s 03
SO pIAAIMElOgle. oo o ivvonmmmns s rs s e g R N B S S 05
= RAEE- RN o wever v sssmssmm s s s S RSSO S 05
SInfirmier d Etat....c.coininiiiiiiiiirrieeeir e e e e e 05
~OTtheses-Protheses. .. ..coeveiiiierereriiiieniieiiaiteeeeeererreeeenenenenenenenens 02
Techniciens supérieurs de Santé « Catégorie B2 » : (12 postes 2 pourvoir)
Diplome de Technicien Supérieur de Santé de type INFSS ou Diplome de Technicien Supérieur de
Santé de type CNECE ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :
- Infirmier d'Etat.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiirererrreirersressesssssescncnsnesenss 03
T (111 (| 03
- Biologie MEAICale. .cssuvssrovinsissinvrsnssnsmsaninsisnsssiissiinmesanss sonssmanssonnnasos 03
~HY B - ARSI IS ACTIEITE. . vucon cvmsnsavonmnn smsvonsasons v e Rean VRS SRS S S s 03




...........................................................................................................................................................

+ Les fonctionnaires de I'Etat ou des collectivités ne sont pas autorisés a se représenter au concours
d'entrée dans la Fonction publique d'Etat.

+ L’admission d’un candidat au concours peut étre annulée pour des faits antérieurs  son intégration
et qui, s’ils avaient été connus, auraient fait obstacle a sa candidature ou a son admission.

+ Toute tentative de fraude ou de falsification d'dge, de diplome entrainera des poursuites judiciaires.

+ Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

un certificat de nationalité ;

- unme fiche de candidature & renseigner par le ou la candidat(e) lui-méme ou elle-méme et timbrée & 200 FCFA,
disponible au Centre national des Concours de la Fonction publique ou auprés des Gouverneurs de Région et
sur le site : www.cncfp.ml ;

- unme copie certifiée conforme du diplome ou une atiestation en tenant lieu ;

- une copie certifiée conforme de la lettre d'équivalence (pour les diplomes étrangers) ;

- un exirait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu;

- une copie de I'une des piéces en cours de validité ci-aprés : la carte nationale d’identité, la carte biométrique,
la carte NINA, la fiche individuelle avec photo ou le passeport ;

- un certificat médical attestant le handicap pour les candidats en situation de handicap.

Les dossiers de candidature sont regus tous les jours ouvrables de 08 heures a 13 heures a compter du
lundi 10 novembre 2025 au Centre national des Concours de la Fonction publique ou auprés des
Gouvernorats de Région concernés.

La date limite du dépét des dossiers de candidature est fixée au mardi, 09 décembre 2025 a
16 heures, délai de rigueur.

NB:
4+ Les photocopies d'acte de naissance ne sont pas acceptées.

%+ L'appel des candidats est prévu pour 07 heures et le démarrage des épreuves est 2 08 heures.

+ L'accés a la salle est subordonné 2 la présentation de I'une des piéces en cours de validité ci-apres : la
carte NINA lisible, la fiche individuelle d’enrélement du RAVEC, la carte biométrique, la carte
d’identité nationale ou le passeport.

+ L’interdiction d’introduire dans le centre des concours un téléphone portable (ou tout autre gadget
¢électronique) et des documents non expressément autorisés.

#* Aucun candidat n'est accepté en salle quinze (15) minutes aprés le démarrage des épreuves, quel que
soit le motif de son retard ;

<+ Aprés le délai de traitement des listes provisoires, aucune réclamation n’est recevable.

Le concours comportera deux (02) épreuves :

1°) Une Epreuve technique portant sur le domaine de formation des candidats d'une durée de trois (3) heures
affectées du coefficient deux (2) ;

2°) Une Epreuve de Culture générale d'une durée de trois (3) heures affectées du coefficient un (1).

Les épreuves sont notées de zéro (0) a vingt (20).

Il n'y a pas de notes éliminatoires.

Le minimum de la moyenne d'admissibilité est 10/20.

Les candidats admis sont classés par ordre de mérite au prorata des emplois 4 pourvoir mis en
COncours.

# + ¥
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Les épreuves se dérouleront 2 Bamako et dans les Centres Régionaux, suivant le calendrier ci-apres.

Journée

Cades/corps

Dates des concours

v" Ingénieurs de I’ Agriculture et du Génie Rural ;

V" Techniciens de I’ Agriculture et du Génie Rural (B2) ;

v" Agents Techniques de I’ Agriculture et du Génie Rural (C) ;
v Ingénieurs des Eaux et Foréts ;

v" Techniciens des Eaux et Foréts (B2) ;

v" Agents Techniques des Eaux et Foréts (C) :

V" Vétérinaires et Ingénieurs de I’Elevage ;

v" Techniciens de I’Elevage (B2) ;

V" Agents Techniques de I’Elevage (C).

Samedi 31 Janvier 2026

v' Ingénieurs de I'Industrie et des Mines ;

v Techniciens de I’Industrie et des Mines (B2) ;

v Techniciens de I'Industrie et des Mines (B1) ;

v" Agents Techniques de I’Industrie et des Mines (C) ;
v" Ingénieurs des Constructions Civiles ;

v" Techniciens des Constructions Civiles (B2) ;

v" Techniciens des Constructions Civiles (B1) ;

v" Agents Techniques Constructions Civiles (C) ;

v" Ingénieurs Informaticiens ;

v'Techniciens de I’Informatique (B2).

Dimanche 1¢" février 2026

v’ Ingénieurs de la Statistique ;
v" Techniciens de la Statistique (B2) ;

v" Techniciens des travaux de planification (B2) ;
v" Techniciens des travaux de planification (B1) ;

v" Contrdleurs des finances (B2) ;
v" Contrdleurs des finances (B1) ;

v" Contrdleurs du Trésor (B2) :

v" Contrdleurs du Trésor (B1) ;

v" Adjoint du Trésor (C) ;

v" Contrdleurs des Services Economiques (B2) ;
v" Contrdleurs des Services Economiques (B1) ;

v" Contrdleurs des Impdts (B2) ;
v' Controleurs des Impots (B1).

Samedi 07 février 2026

v Administrateurs des Ressources humaines ;
v" Techniciens des Ressources humaines (B2) ;
¥ Secrétaires d’ Administration (B2) ;

v" Attachés d’ Administration (B1) ;

v" Adjoints d’ Administration (C).

Dimanche 08 février 2026

v" Administrateurs de I’action sociale ;
v" Techniciens de I’ Action sociale (B2) ;

v" Journalistes/Réalisateurs ;
v" Traducteurs/Interprétes ;
v Administrateurs du Tourisme ;

v Administrateurs des Arts et de la Culture ;
v" Techniciens des Arts et de la Culture (B2) ;
v Instructeurs de la jeunesse et des Sports (B2).

Samedi 14 février 2026

v" Médecins, Pharmaciens et Odontostomatologues ;
v’ Ingénieurs Sanitaires ;
v Agsistants Médicaux (niveau Licence) ;

¥ Techniciens Supérieurs de Santé (B2).

Dimanche 15 février 2026
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IMPORTANT :

I. AL'ATTENTION DES CANDIDATS

Les candidats déclarés admis seront mis 2 la disposition du ministére de la jeunesse et des Sports,
chargé de la construction citoyenne et de I'Instruction civique, pour la durée du Service national des
Jeunes.

Les candidats déclarés admis sont appelés a servir sur toute I'étendue du Mali (dans les régions, Préfectures,
arrondissements et communes), et cela en application de 'article 12 de la Loi 02-053 du 16 décembre 2002,
modifiée, portant Statut général des Fonctionnaires.

Les candidats ont deux (02) mois pour faire la réclamation des notes & partir de la date de proclamation des
résultats, passé ce délai aucune réclamation ne sera recue.

Les 29 postes non pourvus de I’année 2024 sont reportés aux concours de l'exercice budgétaire 2025.

II. A L'ATTENTION DES PERSONNES HANDICAPEES CANDIDATES :

L'article 27 du Décret n°® 2021-0662/PT-RM du 23 septembre 2021 fixant les modalités d'application de la
loi n® 2018-027 du 12 juin 2018 relative aux droits des personnes vivant avec un handicap dispose :

« Les diplomés vivant avec un handicap font le concours d'entrée a la Fonction publique.

A chaque recrutement dans la Fonction publique de I'Etat et des Collectivités territoriales, un quota de 15
% est accordé aux personnes vivant avec un handicap sur la base de I'égalité avec les autres.

Ce quota s'applique aux personnes vivant avec un handicap ayant concouru et qui ont obtenu au moins 10
de moyenne ».

Le classement est effectué par ordre de mérite au prorata des emplois & pourvoir.
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ITI. A L'ATTENTION DES CANDIDAIS DU CADRE DES EAUX ET FORETS

L’article 18 du Décret n® 2015-0746/P.RM du 11 novembre 2015 portant Statut Particulier des
Fonctionnaires du Cadre des Eaux et Foréts dispose : « Les Candidats au recrutement dans ’un des corps
du cadre des Eaux et Foréts ne doivent étre atteints d'aucune infirmité ou affection les rendant inaptes &
I’exercice des fonctions inhérentes et aux activités sur le terrain qui sont |principalement dévolues aux
fonctionnaires de ces corps. Ils doivent également satisfaire aux exigences d'aptitudes physiques requises
pour accomplir les services militaires actif ».

A cet effet, les candidats du cadre des Eaux et Foréts doivent étre aptes physiquement pour accomplir le
service militaire actif.

Bamako, le 31 octobre 2025




